
み と み ら い 法 律 事 務 所経 営 者 向 け
労 務 問 題 セ ミ ナ ー
労務問題について対策はできていますか？
弁護士 が 労務トラブルの防止・紛争への対応を解説します。

参加費 顧問先法人・経営者様 ： 無料

顧問先以外の法人・経営者様 ： １回あたり５,５００円（税込）

開催時間 各回 午後１時３０分から午後２時１５分

実施方法 当事務所セミナールーム（定員10名）
または

zoom配信

全４回受講いただいた顧問先以外の法人・経営者様向け参加特典 ：無料相談
当事務所での法律相談（６０分）１回無料でご利用いただけます。
相談日時や担当弁護士は別途ご相談内容により調整いたしますので，ご希望がある方はお申し出ください。

ご予約・お問い合わせ：みとみらい法律事務所

TEL : 029-221-2675 (10:00〜12:00,13:00〜17:00)  FAX : 029-224-9185
Mail : mitomirai.law.office@gmail.com

〒310-0021 水戸市南町3-3-33PS第３ビル８階 (担当松尾）

能力不足を理由にした解雇は違法か？

セミナーのお申し込みは，裏面の申込書をご覧ください。FAX，メール，QRコードか

らの申込みをお願いします（各セミナー開始日の１週間前までに申し込みをお願いします）

第３回 ４月１５日 弁護士藤田奈津子 パワハラ・セクハラの予防と具体的対応

労務問題については，事前に対策をとることでトラブルを未然に防ぐことができるケースが多くあります。
紛争化し，裁判になったケースや裁判実務を学ぶことで，事前の対策の必要性を理解し，予防のための具体的
対策を検討することができます。
今回のセミナーでは，昨今，ご相談の多い４つの分野について，それぞれ具体的事例や対応などを解説しま

す。みなさんぜひご参加ください。

第４回 ４月２２日 弁護士足立貴弘
弁護士青木智紀

第１回 ３月１８日 弁護士足立貴弘 あなたの会社は大丈夫？
問題になりがちな未払賃金について〜

第２回 ３月２５日 弁護士青木智紀 従業員を守る！カスハラ対策

ハラスメント・問題社員・解雇等の適切な法的対応を解説します

足立貴弘 青木智紀 藤田奈津子

どちらかご希望の受講方法
を選んでご参加ください。


